BORDI I UNIVERSITETIT
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MISIONI

Bordi 1 Universitetit (mé poshté Bordi) orienton politikat e pérgjithshme té organizimit,
administrimit e zhvillimit t¢ UMB-sé duke baraspeshuar politikén e dités me planézimin
strategjik. Ai ndérmerr politika qé 1 krijojné mundési universitetit t€ formulojé dhe kryejé
misionin e vet né ményré té tillé qé té jeté né pérputhje me interesat e komunitetit dhe té
veté UMB-sé.

Si hallké ndérmjetése midis aksionaréve dhe drejtuesve akademiko-administrativé t¢ UMB-
s¢, Bordi ka rol késhillues pér té parét dhe vendimmarrés pér té dytét.

Bordi éshté zéri publik i universitetit né komunitet. Bordi ka stemén dhe vulén e tij.
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ANTARESIA E BORDIT

Anétarét e Bordit jané figura publike me pérvojé, reputacion e kontribut né c¢éshtje
administrative, ekonomike, social-kulturore dhe né fushén e arsimit t€ larté dhe té shkencés.

Bordi pérbéhet nga 7-10 anétaré me té drejté vote, 1-2 pérfagésues té Késhillit té
Aksionaréve pa té drejté vote dhe rektori pa té drejté vote. Anétarét e Bordit kané mandat
dyvjecar me té drejté pérséritjeje.

Shtimi i anétaréve té Bordit ose zévendésimi i tyre béhet me parapélgimin né parim té
Késhillit té¢ Aksionaréve. Né ¢do rast té tillé kérkohet miratimi me shumicé absolute votash
té anétaréve té Bordit.

Anétarét e Bordit mund té largohen nga ky organ me vullnetin e tyre. Né rast
papérshtatshmérie largimi i tyre nga Bordi béhet me ané té votimit. Né kété rast votimi pér
largimin e anétarit kérkon shumicén absolute té votave t€ anétaréve té tjeré té Bordit.
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ORGANIZIMI I BORDIT

Bordi zgjedh midis anétaréve me té drejté vote kryetarin e Bordit. Kryetari drejton
veprimtariné e Bordit dhe mbledhjet e tij. Né mungesé t€ tij kété detyré e kryen njé anétar i
Bordit té cilit 1 delegohet detyra, me gojé a shkrim, nga veté kryetari. Mandati i kryetarit éshté
njévjecar me té drejté rizgjedhjeje.



Bordit miraton edhe njé sekretar. Sekretari nuk éshté anétar 1 Bordit, por pjesé e stafit té
UMB-sé.

Bordi, gjaté veprimtarisé sé tij, pas njé késhillimi paraprak me késhillin e Aksionaréve dhe
rektorin, mund té krijojé struktura ndihmése e komisione pér ¢éshtje té vecanta dhe pér kohé
té caktuar. Me kérkesé té Bordit, rektori i UMB-sé mund té caktohet anétar pa té drejté vote
né kéto komisione.
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MBLEDHJA E BORDIT

Mbledhja e Bordit quhet e vlefshme kur plotésohet kuorumi. Kuorumi éshté prania né
mbledhje e shumicés absolute té anétaréve t€ Bordit.

Mbledhja vijetore e Bordit mbahet né Shtator té ¢do viti. Si rregull Bordi thirret né mbledhje
njéheré né muaj, me pérjashtim té rasteve kur né mbledhjen e radhés vendoset ndryshe ose
kur kryetari i Bordit, Késhilli i Aksionaréve ose 1/3 e anétaréve t€ Bordit kérkojné mbledhje
jashté radhe.

Né fillim té mbledhjes sé Bordit béhet miratimi i materialeve t€ mbledhjes sé méparshme, té
zbardhura nga sekretari.

Anétarét e Bordit, pérve¢ me praniné e tyre fizike, mund t€ marrin pjesé né veprimtarité e
Bordit edhe me ményra té tjera t€ miratuara paraprakisht nga Bordi pér ¢éshtje konkrete.

VEPRIMTARIA E BORDIT
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Bordi miraton dhe mbéshtet misionin dhe géllimin e universitetit.

Pas marrjes sé pélqimit nga Késhilli 1 Aksionaréve pér disa kandidatura, zgjedh me shumicé
votash dhe eméron rektorin e UMB-sé, qé éshté dhe zyrtari mé i larté ekzekutiv. Pér
pezullimin apo lirimin nga detyra t€ rektorit kérkohet miratimi me 2/3 e votave té té gjithé
anétaréve té Bordit. Bazuar né deklaratén e géllimeve, objektivave dhe arritjeve té paraqitur
nga rektori, Bordi shqyrton dhe bén vlerésimin vjetor té rektorit.

Me propozim té rektorit, Bordi shqyrton dhe miraton kandidaturat pér dekanét e fakulteteve
dhe kancelarin e universitetit. Bazuar né deklaratén e géllimeve, objektivave dhe arritjeve té
paraqitura nga dekanét dhe kancelari 1 universitetit, Bordi bashké me rektorin shqyrtojné dhe
béjné vlerésimin vjetor té secilit prej tyre.
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Bordi shqyrton dhe miraton me shumicé té thjeshté votash:

kérkesat arsimore dhe té kualifikimit pér rekrutimin e trupit akademik,

pérshkrimin e vendeve té punés dhe kriteret e konkurimit pér stafin drejtues,
procedurat e emérimeve, me qéllim shmangien e diskriminimit dhe konfliktin e
interesave

miraton modelin e kontratave me kohé té€ pakufizuar (pa afat).

Bordi éshté instanca mé e larté pér té gjitha problemet qé mund té lindin brenda kampusit
pér shkak té shmangjes, pérjashtimit ose mosrespektimit té kérkesave dhe procedurave té

miratuara.
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Pér té realizuar misionin e tij, Bordi:

a) 1 rekomandon Késhillit t¢ Aksionaréve ndryshimet e nevojshme né infrastrukturé

b)

(mjedise mésimore dhe ndihmése, teknologji té reja t€ mésimdhénies dhe edukimit,
literaturé, et.), né cilésiné akademike (kualifikime té trupit akademik, trajtime
financiare, krijim i lidhjeve me institucione homologe, etj) dhe né veprimtarité e
universitetit (konferenca, takime, veprimtari publike, marketing, etj.),

jep rekomandime dhe orienton shfrytézimin sa mé té€ miré té buxhetit t¢ UMB-sé, té
dérguar dhe té mbrojtur né Bord nga rektori, para miratimit pérfundimtar té tij nga
Késhilli i Aksionaréve,

udhézon dhe orienton pér ritjen e efektivitetit té veprimtarive publike dhe té procesit
té marketingut qé zhvillohet né kuadér té veté UMB-sé,

miraton me 2/3 e votave té anétaréve té tij ndryshime né statutin dhe/ose né
rregulloren e universitetit,

népérmjet rektorit, dekanéve, komisioneve mé té specializuara ose pérfagésuesve té
nderit ndihmon e ndérhyn né krijimin e lidhjeve t¢ UMB-sé me institucione té tjera
homologe, brenda dhe jashté vendit,

népérmjet raportimeve té rregullta té rektorit ose né ményré té drejtpérdrejté, mbikqyr
piketat kryesore té procesit mésimor, mbarévajtjen e mésimdhénies, té pérvetésimit, té
kontrollit té dijeve dhe té nivelit té vlerésimit dhe orienton pérmirésimin e tyre né
vijimeési.
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Me propozim té Rektorit, Bordi:

a)

b)

)

brenda buxhetit vjetor té miratuar né ményré pérfundimtare, bén ndryshime dhe
rregullime té domosdoshme té nivelit té pagesave té€ pedagogéve té€ brendshém dhe té
jashtém,

shgyrton dhe miraton politikat e pérgjithshme operuese t¢ UMB-sé, politikat
konkrete té mésimdhénies dhe rekrutimit t€ trupit akademik, programet
jashtémésimore té kérkimit, botimet mésimore-shkencore, trajnimet e ndryshme,
kriteret e dhénies sé granteve apo bursave té vecanta (brenda buxhetit t€ miratuar),
shqgyrton dhe miraton dhénien e ¢mimeve t€ vecanta, té titujve a nderimeve té tjera té



UMB-sé. Dokumentet pérkatése firmosen nga kryetari i Bordit, rektori dhe dekani 1
fakultetit pérkatés,

d) miraton me 2/3 e votave t€ anétaréve t€ tij ndryshime qé kané t€ béjné me stemén
dhe vulén e UMB-sé ose formén e diplomave universitare dhe pasuniversitare.
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Pér mbarévajtjen e punés, efektivitetin dhe operativitetin e veprimtaris€é mésimore dhe
shkencore, Bordi, né mbledhje té veganta té tij, autoritetin e kétyre ¢éshtjeve pér ndjekje e
zgjidhje ia delegon rektorit t¢ UMB-sé. Vendimet, udhézimet, rregullat dhe kérkesat e Bordit
1 transmetohen trupit akademik dhe stafit administrativ népérmjet rektorit, pérkatésisht
kancelarit t€ universitetit.



