STATUTI

UNIVERSITETIT



PJESA E PARE

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Universiteti ‘Marin Barleti " éshtéshkollé e larté jopublike e krijuar né bazé té ligjit nr. 8461, daté
25.2.1999, ,Pér arsimin e larté né Republikén e@hise”, Vendimit t& Késhillit t& Ministrave nrb6,

daté 22.03.2001, ,Pér shkollat jopublike né Repdnlie Shqgipérisé”, lejes sé posacme té€ dhéné me
Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 571, daté.@2.2005 dhe miratimit t& dhéné nga Ministria e
Arsimit dhe e Shkencés mé daté 12.04.2006 pér hapfakulteteve té reja.

Neni 2

Universiteti ‘Marin Barleti ” éshté person juridik i njohur me vendim té gjy&asé rrethit Tirané Nr.
32517 daté 06.12.2004, dhe i regjistruar né DrejtoenBérgjithshme té Tatimeve me nr. identifikimi
K52115006H. Adresa e universitetit éshté: Rr. Sarashéri, Nr. 41, Tirané.

Neni 3

Universiteti ‘Marin Barleti ” &shté shkollé e larté jopublike e nivelit univieas dhe pasuniversitar. Emri
i shkurtuar i tij do té jet&) MB.
Neni 4

UMB pérbéhet nga dy fakultete: fakulteti i shkencawmane dhe fakulteti i ekonomisé dhe biznesit, té
cilét do té pérbéhen gjithashtu nga departamehietdministratat pérkatése.

Neni 5
UMB éshté shkollé laike.

Neni 6
LIRIA AKADEMIKE DHE MOSDISKRIMINIMI

UMB respekton lirité akademike té té dyja paléve: wpitrakademik né mésimdhénie dhe né kérkimin
shkencor dhe té komunitetit té studentéve né méampen né kuptimin gé shpreh ligji “ Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé”.

Veprimtaria eUMB-sé me studentét, trupin akademik dhe stafin adtnativ mbéshtetet né meritat
personale dhe pérjashton ¢farédolloj diskriminigité gjitha format qé ai mund té shfaget.

QELLIMI | UNIVERSITETIT
Neni 7

UMB ka pér géllim té ofrojé studime té plota universst dhe té japé diploma universitare né fushat:
drejtési, shkenca politike, shkenca filologjike,kshca shogérore (psikologji, sociologji), shkenca
ekonomike dhe té& administrimit (menaxhim, biznegricé, kontabilitet) dhe matematiké e zbatuar.

Neni 8

Pér studentét gé kané pérfunduar studimet unieeeslVMB synon té ofrojé specializime njé-vjecare
dhe té japé diploma specialiteti né specialitdtemunikim-masmedia, mésimdhénie e gjuhéve moderne,
pérkthim-interpretim né gjuhét kryesore evropiaaministrim publik, turizém dhe mikpritje, shérbime
bankare, shérbime sigurimesh, shérbime financ&ué&rbime kontabél.



Neni 9

UMB synon té ofrojé kurse té kualifikimit afatshkurtdine afatgjaté né drejtimet dhe specialitetet e
méposhtme:

e drejté tregtare, marrédhénie ndérkombétare,ratudivropiane, administrim publik, psikologji soeial
zhvillim i burimeve njerézore, marketing, shérbimakpritjeje, teknologji informacioni, auditim,
kontabilitet, etj.

Neni 10

UMB ka pér géllim té organizojé dhe té kryejé studithe ké&rkime shkencore dhe té ofrojé kualifikim
shkencor pasuniversitar né fushat dhe drejtimegpashtme:

statistiké juridike né Shqipéri, drejtési sociaisteme legjislative né Ballkan, psikologji e patalimit,
politika publike, politika krahasuese, sisteme igartdhe sisteme elektorale krahasuese, didaktiké e
mésimdhénies né gjuhét moderne, marrédhénie mekpoplkomunikim ndérkombétar, ekonometri,
bursé, kreditim dhe transferta, sipérmarrje té méghsuri té paluajtshme, sigurime dhe risiguriete,

DEGET DHE DIPLOMAT
Neni 11

Fakulteti i shkencave humane ofron kéto degé dheiaiitete:

I. dega shkencat politike - diploma: politolog
Il. dega psikologji - diploma: psikolog
lll. dega sociologji - diploma: sociolog
IV. dega drejtési - diploma: a)jurist pér té drejtén tregtare
(b) jurist i profilizuar
V. dega anglisht - diploma: filolog i gjuhés angleze
specialiteti a. mésimdhénidy. pérkthim — interpretimg. komunikim — masmedia,
d. marrédhénie me publikun
VI. dega gjermanisht-anglisht ...... diploma: filologjuhés gjermane dhe angleze
specialiteti a. mésimdhénidy. pérkthim — interpretimg. komunikim — masmedia
VII. dega fréngjisht-anglisht ..... diploma: filologjupés frénge dhe angleze
specialiteti a. mésimdhénidy. pérkthim — interpretimg. komunikim - masmedia

Fakulteti i ekonomisé dhe biznesit ofron kéto delgé specialitete:

I. dega menaxhim - biznes ...... diploma: menaxher
II. dega financé - kontabilitet ...... diploma: finaarci
lll. dega matematiké - administrim ...... diploma: mattkan administrator
specialitetia. menaxhimp. administrim publikc. marketing, d. turizém dhe mikpritje
IV. dega matematiké - financé (bankeé) ....... diplomatematikan financier (bankier)
specialitetia. shérbime bankare dhe sigurinie,shérbime financiare;. kontabilitet

NIVELI | STUDIMEVE
Neni 12

| konceptuar né pérputhje me Deklaratén e BolonjdB ofron dy nivele studimi: nivelin e paré té
studimeve, i njohur edhe siveli i studimeve universitayadhe nivelin e dyté té studimeve, i njohur
edhe shiveli i studimeve pasuniversitare



Studimet né nivelin e paré zgjatin 3 vjet ose 6esstna. Bén pérjashtim dega e drejtésisé né té aflin
i studimeve universitare éshté 4 vjet. Pas pérfuitdg studimeve universitare MB, studenti pajiset
me “Diplomén Universitare”, e cila éshté e njévief® me diplomém “Bachelor”.

Pas marrjes sé diplomés universitare, studentégéve (1) gjuhé angleze, (2) gjuhé gjermane - aagle
(3) gjuhé frénge - angleze, (4) matematiké-adminisdhe (5) matematiké-financé kané mundési té
ndjekin studimet edhe njé vit tjetér dhe té fitomé diplomé té dyté - Diplomén e Specialitetité n
njérin nga specialitetet gé ofrojné kéta dy fakelt@Neni 11).

Neni 13

Studentét té cilét kané pérfunduar me sukses saidimiversitare né degétlédMB-sé dhe kané fituar
diplomén universitare, mund té ndjekin kualifikimermétejshém né fushén e diplomimit, né njé fughé t
afért me té ose né fushén e formimit plotésuesdrit)rté zgjedhur:

- 1-2vjet pér fitimin e gradés « Master » dhe rag p

- 3 —4vjet pér fitimin e gradés « Doktor ».

Neni 14

Studentét gé kané fituar njé diplomé specialitatnchté ndjekin kualifikimin e métejshém né fushén e
specialitetit:

- 1 vit pér fitimin e gradés « Master » dhe mé pas

- 3 —4vjet pér fitimin e gradés « Doktor ».

Neni 15
TE DREJTAT E UNIVERSITETIT

UMB Kka té drejté:

té miratojé struktura, plane dhe programe té veisimore;

té miratojé tekste, manuale dhe leksione pér péndoga studentét e tij;

té pérzgjedhé trupin mésimor dhe kérkimor-shkescdhe stafin administrativ dhe até ndihmés;
té organizojé veté pérzgjedhjen e studentéve dgéstredpen pér heré té paré dhe té atyre gé
transferohen;

té anétarésohet né shogata e organizata univerkiterbétare dhe ndérkombétare;

té krijojé lidhje bashképunimi me universitete dakultete homologe brenda dhe jashté vendit;
té krijojé misione dhe organizata jofitimprurésefméksion té géllimit té tij;

té béjé té njohur dhe promovojé pérmes shtypit,iasedse me mjete té tjera ligjore géllimin e
universitetit, organizimin e tij, degét, diplomapecialitetet dhe kualifikimet gé ai ofron si dhe
arritjet dhe objektivat.

el
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Neni 16
DETYRIMET E UNIVERSITETIT

UMB éshté i detyruar:

1. té kérkojé nga té gjitha palét (trupi akademikfistdministrativ dhe ai ndihmés dhe komuniteti i
studentéve) respektimin e pérgjegjésisé akademike;

2. té zhvillojé procesin mésimor dhe shkencor sipasddrdeve té pércaktuara nga Ministria e
Arsimit dhe e Shkencés e Republikés sé Shqipérisé;

3. té béjé publike kérkesat pér regjistrimin dhe npjek e studimeve universitare dhe
pasuniversitare nEMB (degét, specializimet, kualifikimet, diplomat dgeadat shkencore gé
ofron).

4. té béjé publike kérkesat arsimore dhe té kualifikipér profesoratin: organet drejtuese, trupin
mésimor dhe até kérkimor-shkencor;

5. té béjé publike kérkesat pér marrjen né puné fé atministrativ dhe té personelit ndihmés;

6. té raportojé né Ministriné e Arsimit dhe té Shkena@& fund té cdo viti akademik pér
veprimtariné e tij mésimore — shkencore.



7. té kryejé brenda 5 vjetéve pas marrjes sé lejebasBképunim me Ministriné e Arsimit dhe té
Shkencés, procesin e vlerésimit dhe té akreditiniti té béhet i njohur pér publikun.
8. té pérballojé me shpenzimet e veta procesin mésimeishkencor.

KREU I
STRUKTURA QEVERISESE
Neni 17

Struktura geverisése @MB-sé pérbéhet nga Késhilli i Aksionaréve, Bordi iivdmsitetit dhe organet
drejtuese: rektori, Senati dhe kancelari i univetgi

KESHILLI | AKSIONAREVE
Neni 18

Késhilli i Aksionaréve i shogérisé aksionare “MarBarleti”-ShA:
- gézon té drejtén e pronésisé mbi pasuriné e pdtomelsnaterialet didaktike dhe ato mobiliere té
UMB -sé.
- autorizon blerjen, dhénien me qgira, shitjen e agetéUMB -sé ose kryerjen e investimeve té reja.
- miraton né ményré pérfundimtare buxhetin e propoaga rektori dhe té shqyrtuar dhe té
miratuar paraprakisht nga Bordi i Universitetit.
- vé né dijeni dhe né kohé Bordin e Universitetirastet e ndryshimit té strategjisé sé pérgjithshme
té miratuar mé pangérUMB-né.
Té drejtat dhe kompetencat e tjera Késhilli i Aksicéve ia beson Bordit té Universitetit.

Neni 19

Késhilli i Aksionaréve pérfagésohet né Bordin ednsitetit me 1-2 anétaré pa té drejté vote p@gété
té njohur ose pér té pércjellé géndrimin ose memdé@rBordit té Aksionaréve.

BORDI | UNIVERSITETIT

Neni 20
MISIONI

Bordi i Universitetit (mé poshté Bordi) orientonlip@at e pérgjithshme té organizimit, administrirei
zhvillimit t&¢ UMB -sé duke baraspeshuar politikén e dités me plamézatrategjik. Ai ndérmerr politika
gé i krijojné mundési universitetit t& formulojéedhryejé misionin e vet né ményré té tillé gé té jge
pérputhje me interesat e komunitetit dhe té HB -sé.

Si hallké ndérmjetése midis aksionaréve dhe dreyei@kademiko-administrativé tMB -sé, Bordi ka
rol késhillues pér té parét dhe vendimmarrés pédytit.

Bordi &shté zéri publik i universitetit né komunitBordi ka stemén dhe vulén e tij.

Neni 21
ANETARESIA E BORDIT

Anétarét e Bordit jané figura publike me pérvojéputacion e kontribut né céshtje administrative,
ekonomike, social-kulturore dhe né fushén e ardiéniarté dhe té shkencés.



Bordi pérbéhet nga 7-10 anétaré me té drejté otk pérfagésues té Késhillit t&¢ Aksionaréve pa té
drejté vote dhe rektori pa té drejté vote. AnétarBordit kané mandat dyvjecar me té drejté péjegzi

Shtimi i anétaréve té Bordit ose z&vendésimi i tigéhet me parapélgimin né parim té Késhillit t&
Aksionaréve. Né cdo rast té tillé kérkohet miratm@ shumicé absolute votash té anétaréve té Bordit.

Anétarét e Bordit mund té largohen nga ky organvaimetin e tyre. Né rast papérshtatshmérie largim
i tyre nga Bordi béhet me ané té votimit. Né kétst,rvotimi pér largimin e anétarit kérkon shumicén
absolute té votave té anétaréve té tjeré té Bordit.

Neni 22
ORGANIZIMI | BORDIT

Bordi zgjedh midis anétaréve me té drejté vote tiarye e Bordit. Kryetari drejton veprimtaringé e Bdr
dhe mbledhjet e tij. Né mungesé té tij kété detyié¢yen njé anétar i Bordit té cilit i delegohetyde,
me gojé a shkrim, nga veté kryetari. Mandati i kayi €shté dyvjecar me té drejté rizgjedhjeje.

Bordi miraton edhe njé sekretar. Sekretari nuké&ahgtar i Bordit, por pjesé e stafili¥IB -sé.

Bordi, gjaté veprimtarisé sé tij, pas njé késhilliparaprak me késhillin e Aksionaréve dhe rektorin,
mund té krijojé struktura ndihmése e komisione p&shtje té vecanta dhe pér kohé té caktuar. Me
kérkesé té Bordit, rektoriWMB -sé mund té caktohet anétar pa té drejté vote todkinisione.

Neni 23
MBLEDHJA E BORDIT

Mbledhja e Bordit quhet e vlefshme kur plotésohebrikimi. Kuorumi é&shté prania né mbledhje e
shumicés absolute té anétaréve té Bordit.

Mbledhja vjetore e Bordit mbahet né Shtator té gitio Si rregull, Bordi thirret né mbledhje njéhemé
muaj, me pérjashtim té rasteve kur né mbledhjeadbdé&s vendoset ndryshe ose kur kryetari i Bordit,
Késhilli i Aksionaréve ose 1/3 e anétaréve té Bdtédikojné mbledhje jashté radhe.

Né fillim té mbledhjes sé Bordit béhet miratimi atarialeve t&€ mbledhjes sé méparshme, té zbardhura
nga sekretari.

Anétarét e Bordit, pérve¢ pjesémarrjes me pranityesfizike, mund t&€ marrin pjesé né veprimtagté
Bordit edhe me ményra té tjera té miratuara pakégivtanga Bordi pér ¢éshtje konkrete.

VEPRIMTARIA E BORDIT
Neni 24

Bordi miraton dhe mbéshtet misionin dhe géllimngversitetit.

Pas marrjes sé pélgimit nga Késhilli i Aksionargér disa kandidatura, Bordi zgjedh me shumicé
votash dhe eméron rektorinlBMB-sé, i cili éshté dhe zyrtari mé i larté ekzekufér pezullimin apo
lirimin nga detyra té rektorit kérkohet miratimi ri2é3 e votave té té gjithé anétaréve té Bordit.uBaz
né deklaratén e géllimeve, objektivave dhe armj&¥ paragitura nga rektori, Bordi shqyrton dhe bén
vlerésimin vjetor té punés sé rektorit.



Me propozim té rektorit, Bordi shqyrton dhe miratkendidaturat pér dekanét e fakulteteve. Né raste
komandimi né detyrén e dekanit pér njé periudh&em deri 12 muaj miratimi béhet nga Késhilli i
Aksionaréve.

Bazuar né deklaratén e géllimeve, objektivave diigjeve té paragitura nga dekanét dhe kancelari i
universitetit, Bordi bashké me rektorin shqyrtogiiée béjné vierésimin vjetor té secilit prej tyre.

Neni 25

Bordi shqyrton dhe miraton me shumicé té thjesbtéash:
- kérkesat arsimore dhe té kualifikimit pér rekrutinai trupit akademik,
- pérshkrimin e vendeve té punés dhe kriteret e koimkil pér stafin drejtues,
- procedurat e emérimeve, me géllim shmangien eidigkmit dhe konfliktin e interesave,
- miraton modelin e kontratave me kohé té pakufifparafat).

Bordi éshté instanca mé e larté pér té gjitha jrobt qé mund té lindin brenda kampusit pér shkak té
shmangies, pérjashtimit ose mosrespektimit té lgénke dhe procedurave té miratuara.

Neni 26
Pér té realizuar misionin e tij, Bordi:

a) i rekomandon Késhillit t&¢ Aksionaréve ndryshimetnevojshme né infrastrukturé (mjedise
mésimore dhe ndihmése, teknologji té reja té¢ mésémibs dhe edukimit, literaturé, etj.), né
cilési akademike (kualifikime té trupit akademikajtime financiare, krijim i lidhjeve me
institucione homologe, etj) dhe né veprimtarité raversitetit (konferenca, takime, veprimtari
publike, marketing, etj.),

b) jep rekomandime dhe orienton shfrytézimin sa m@ité té buxhetit t&JMB -sé, té dérguar dhe
té mbrojtur né Bord nga rektori, para miratimitfp@dimtar té tij nga Késhilli i Aksionaréve,

c) udhézon dhe orienton pér rritjen e efektivitetit wéprimtarive publike dhe té procesit té
marketingut gé zhvillohet né kuadér té vietdB -sé,

d) miraton me 2/3 e votave té anétaréve té tij ndrgehné statutin dhe/ose né rregulloren e
universitetit,

e) népérmjet rektorit, dekanéve, komisioneve mé téciapruara ose pérfagésuesve té nderit
ndihmon e ndérhyn né krijimin e lidhjeve t#B -sé& me institucione té tjera homologe, brenda
dhe jashté vendit,

f) népérmjet raportimeve té rregullta té& rektorit ogeményré té drejtpérdrejté, mbikéqyr piketat
kryesore té procesit mésimor, mbarévajtien e mésimigs, t€ pérvetésimit, t& kontrollit té
dijeve dhe té nivelit té vlerésimit dhe orientomrpgésimin e tyre né vijimési.

Neni 27
Me propozim té rektorit, Bordi:

a) brenda buxhetit vjetor t& miratuar né ményré pédfiiontare, bén ndryshime dhe rregullime té
domosdoshme té nivelit t& pagesave té pedagogdreridshém dhe té jashtém,

b) shqgyrton dhe miraton politikat e pérgjithshme opsai teUMB-sé, politikat konkrete té
mésimdhénies dhe rekrutimit té trupit akademik gpamet jashtémésimore té kérkimit, botimet
mésimore-shkencore, trajnimet e ndryshme, kriterdtiénies sé granteve apo bursave té vecanta
(brenda buxhetit té& miratuar),

c) shqgyrton dhe miraton dhénien e gmimeve té vecé@tayjve a vierésimeve té tjeratBviB -sé.
Dokumentet pérkatése firmosen nga kryetari i Bordittori dhe dekani i fakultetit pérkatés,

d) miraton me 2/3 e votave té anétaréve té tij ndrgshgé kané té béjné me stemén dhe vulén e
UMB -sé ose formén e diplomave universitare dhe pastsitare.



Neni 28

Pér mbarévajtjen e punés, efektivitetin dhe opétatin e veprimtarisé mésimore dhe shkencore, Bord
né mbledhje té vecanta té tij, autoritetin e kéty@shtjeve pér ndjekje e zgjidhje ia delegon rektér
UMB-sé. Vendimet, udhézimet, rregullat dhe kérkedomelit i transmetohen trupit akademik dhe stafit
administrativ népérmjet rektorit, pérkatésisht laadt té universitetit.

ORGANET DREJTUESE TE UNIVERSITETIT
Neni 29

Organet drejtuese t8MB -sé jané: rektori, Senati, kancelari i universitdlie prorektori.

REKTORI
Neni 30

Rektori éshté organ monokratik i eméruar nga Bdrdktori duhet té keté titullin “Profesor”. Konteag
tij e punés miratohet nga Bordi dhe nénshkruhetiighilli i Aksionaréve.

Neni 31

Rektori éshté i detyruar, pérmes raportimeve tguliea ose me kérkesé té Bordit, té njoftojé ké&té t
fundit:
- pér mbarévajtien e procesit mésimor-edukatiJivMB,,
- pér problemet gé jané hasur dhe se si ato janéregji
- pér géndrimet dhe opinionet e aktoréve té kampusit,
- pér shkallén e pérvetésimit té dijeve dhe ményravelin e vlerésimit té tyre,
- pér veprimtarité me karakter kérkimor-shkencor ghecesin e trajnimit dhe kualifikimit té trupit
akademik,
- pér veprimtarité promovuese dhe ndikimin e tyregpgiitacionin éJMB -sé&,
- pér veprimtarité e ndryshme té zhvilluara né kanygthes ndikimin e tyre né misionin @MB -sg,
etj.
Neni 32

Rektori éshté pérgjegjés pér hartimin e rregulle&EsMB -sé.

Rektori é&shté i detyruar gé né fund té vitit akatket’i paragesé Bordit pér vlerésim deklaratén e
géllimeve, arritjeve dhe objektivave.

Rektori éshté i detyruar gé né fund té vitit akatketé béjé vlerésimin e dekanéve pérpara Bordit, n
bazé té deklaratave té tyre té géllimeve, arritgive objektivave.

Neni 33
Rektori ka kéto kompetenca:
1. drejton dhe pérfagésdsMB-né né marrédhéniet me jashté dhe me institucion®loge;
2. kryeson Senatin dhe ka té drejtén e vetos mbi vesidé tij;
3. pérfagéson Senatin né marrédhéniet me Bordin;
4. né emér té Senatit i propozon Bordit géllime, [daitdhe veprime gé u shérbejné interesave mé
té mira té komunitetit dhe t8MB -ség;
5. pas késhillimit me Senatin i rekomandon Bordit:
a. kérkesat arsimore dhe té kualifikimit pér rekrutinei trupit akademik,
b. pérshkrimin e vendeve té punés dhe kriteret e koimkil pér stafin drejtues,
c. procedurat e emérimeve, me ¢éllim shmangien e idigkmit dhe konfliktin e
interesave,



d. hartimin dhe lidhjen e kontratave me kohé té pakiai;

6. pas késhillimit me Senatin i rekomandon Bordit kdaturat pér dekanét dhe me miratimin e tij
bén emérimin e tyre;

7. né emér té Senatit i propozon Bordit krijimin, shkn ose ndryshimin e njé hallke, té njé
shérbimi ose té njé njésie mésimore-shkencore dreinéstrative;

8. pas késhillimit me Senatin i propozon Bordit, brermixhetit vjetor té& miratuar, ndryshime dhe
rregullime t& domosdoshme té nivelit té pagesaypetiigogéve té brendshém dhe té jashtém;

9. né emér té Senatit i propozon Bordit politika kartkrté mésimdhénies dhe rekrutimit té trupit
akademik, programe jashtémésimore té kérkimit, nhetimésimore-shkencore, trajnime té
ndryshme, kritere t& dhénies sé granteve apo bairgavecanta (brenda buxhetit t& miratuar),
etj.;

10. pas késhillimit me Senatin i propozon Bordit dhénie ¢cmimeve té vecanta, té titujve apo
vlerésimeve té tjera t8MB -sé;

11. né emér té Senatit i rekomandon Bordit ndryshimestaéutin dhe rregulloren e universitetit,
duke pérfshiré gjithashtu ato gé kané té béjné texmén, logon dhe vulén e universitetit apo
formén e diplomave universitare dhe pasuniversitare

12. shgyrton dhe, pas késhillimit me Senatin, miratandidaturat e paragitura nga prorektori pér
pérgjegjésit e departamenteve, pérgjegjésit evgdairkimore-shkencore, kancelarin e fakultetit
dhe z&vendésdekanin e fakultetit;

13. me propozim té dekanit té fakultetit, miraton "kaionin e vlerésimit” t€ pedagogéve dhe
punonjésve kérkimoré-shkencoré;

14. shgyrton dhe miraton kandidaturat pér pedagogé rghdshém dhe ato pér punonjés té
brendshém kérkimoré-shkencoré té propozuara ngmdek

15. vendos procedura gé udhéheqgin veprimtariné pérraénlgulluar fonde dhe prioritete pér
universitetin;

16. shfugizon vendimin e késhillit shkencor té fakutte® rastet kur ai nuk respekton politikat e
miratuara nga Bordi dhe bie ndesh me interesatikdetit dhe té vet&dMB -sé;

17.1éshon diplomat e pérfundimit té studimeve unitarsi dhe pasuniversitare, por nuk ka té
drejtén e delegimit té firmés personave té tjerékpé kompetenceé;

18. miraton strukturén mésimore té vitit akademik;

19. shgyrton ankimin e studentit kundér masés sé pg#imas nga universiteti dhe vendos
pérfundimisht pér té.

20. mund t'i delegojé prorektorit kompetencat e pérabka né pikat 7, 8, 9, 13, 14, 18 si dhe té
drejtén pér té thirrur dhe drejtuar né mungesg téhlledhjen e Senatit.

SENATI
Neni 34

Senati é&shté organ epror kolegjialUMB-sé. Ai merr né shqyrtim dhe késhillon ose vendés p
problemet mé té réndésishme mésimore dhe shket&areversitetit.

Senati pérbéhet nga 7 - 9 anétaré me té drejté Zaedati i anétaréve té Senatit éshté tre vjet.
Zévendésimi brenda mandatit i njé anétari t& Sehétiet me miratimin e shumicés sé anétaréve.té tij
Anétarét e Senatit pérfagésojné trupin akademikdiheet si rregull té kené titull shkencor ose gradé
shkencore ,Doktor i Shkencave* a ,Doktor né FildzofAta mund té jené pedagogé té brendshém ose té
jashtém té universitetit. Komuniteti studentor pgésohet né Senat me 2 — 3 anétaré pa té dregté vot

Rektori éshté anétar dhe kryetar i Senatit périshkaletyrés dhe e pérfagéson até né marrédhéniet m
Bordin.

Si organ vendimor Senati merr vendime me shumi@®late votash. Vendimet e tij senati i bén té
njohura népérmjet rektorit. Si rregull, Senati rdhit njé heré né dy muaj me kérkesén e rektoritdRe
i dités zakonisht propozohet nga rektori dhe mhratanga Senati. Senati mund té mblidhet gjithasBtu
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seanca té jashtézakonshme me thirrjen e rekt@ikoskété e kérkon 1/3 e anétaréve me té dref& vo

Neni 35

Si organ késhillimor i rektorit, Senati ka kéto kpetenca:

1.
2.
3.

shgyrton dhe jep mendim pér kandidaturat pér deté@néaiversitetit

rekomandon dhénien e gmimeve té veganta, té titlljgenderimeve té tjera ¥MB -sé;

shgyrton dhe jep mendim pér kandidaturat e propazusga dekani pér pérgjegjésit e
departamenteve dhe pérgjegjésit e njésive kérkislokencore;

shgyrton dhe jep mendim pér kandidaturat pér pegiagé brendshém té propozuara nga
pérgjegjési i departamentit dhe ato pér punonjésbrigndshém kérkimoré-shkencoré té
propozuara nga pérgjegjési i njésisé kérkimorestxes;

shqgyrton dhe jep mendim pér ndryshime dhe rregellignnivelit t& pagesave pér pedagogét e

brendshém dhe té nivelit t&¢ honorareve pér pedagegashtém brenda buxhetit vjetor té
miratuar.

Neni 36

Si organ vendimor Senati ka kéto kompetenca:

1.
2.

3.

miraton né shkallé té dyté planet mésimore dhdétkimore-shkencore té fakulteteve;

i bén kérkesé Késhillit t& Akreditimit pér vlerésime cilésisé dhe akreditimin e kurseve té
studimit;

pércakton normat vjetore té ngarkesés mésimore nsbke pér personelin akademik té
brendshém;

miraton Rregulloren e universitetit;

miraton rregullat, procedurat dhe programet e klaahit pasuniversitar;

trajton né pérputhje me procedurat e MASh-it diggideacionin né fuqi propozimet e késhillit
shkencor té fakultetit pér dhénien e titujve shkeér

shqgyrton dhe bén vlerésimin vjetor pér pérgjegjésitdepartamenteve pér kancelarét e
fakulteteve né bazé té deklaratave té tyre témélle, arritjeve dhe objektivave.

Neni 37

Népérmijet rektorit, Senati i propozon Bordit:

1.

2.

3.

géllime, politika dhe veprime gé u shérbejné irgave mé té mira t& komunitetit dheUtB -

SE;

krijimin, shkrirjen apo ndryshimin e njé hallke, t§¢ shérbimi ose té& njé njésie mésimore-
shkencore apo administrative;

politika konkrete t& mésimdhénies dhe rekrutimitrtipit akademik, programe jashté-mésimore
té kérkimit, botime mésimore-shkencore, trajnimentiéyshme, kritere t&€ dhénies sé granteve
apo bursave té vecanta (brenda buxhetit t& mingatety;

ndryshime ose amendamente né statutin dhe rregnl®universitetit, pérfshiré dhe ato gé kané
té béjné me stemén, logon dhe vulén e universibstt formén e diplomave universitare dhe
pasuniversitare.

PROREKTORI
Neni 38

Pas rektorit, prorektori éshté autoriteti drejtueg i larté akademik i universitetit. Prorektori ka
pérgjegjési pérfundimtare pér té gjithé veprimtarié lidhet me aspektin akademik té universitetit.

Prorektori emérohet dhe shkarkohet nga Bordi mpqxion té rektorit. Né raste komandimi né detyrén e
prorektorit pér njé periudhé prove 6 deri 12 muaptimi béhet nga Késhilli i Aksionaréve.

Prorektori bén pjesé né stafin drejtues akade#ikirtiversitetit. Prorektori duhet té keté pérvajé t
mjaftueshme né fushén e mésimdhénies dhe té pgiddién shkencore “Doktor i Shkencave”.

10



Neni 39

Prorektori ka né varési direkte té tij Sekretafib@simore Qendrore té universitetit.

Neni 40

Detyrat dhe kompetencat e prorektorit té€ univetisij@né:

=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

drejton dhe mbikéqyr veprimtariné mésimore té ursivetit;

éshté pérgjegjési kryesor pér kontrollin e zbatibéit planeve dhe programeve, orarit té
mésimeve dhe kalendarit t& praktikave, konsultingivwe provimeve;

ndihmon departamentet pér hartimin e planeve dogrameve mésimore pér Iéndét gé mbulon
departamenti dhe mbikéqyr zbatimin e tyre;

organizon dhe drejton informimin e studentéve qgjisohen pér heré té paré lidhur me
mundésité e studimeve gé ofron universiteti dhegjédhjen e duhur té krediteve gqé nevojiten
pér fitimin e njé diplome té caktuar si dhe mbéshtee ndihmon studentét né hartimin e planit
individual té studimeve;

organizon dhe ndjek regjistrimin dhe matrikuliminstidentéve dhe krijimin, sistemimin dhe
mbajtjen sekret té té dhénave teé tyre;

i ofron departamentit ndihmén dhe pérvojén e tipgézgjedhjen e kandidaturave pér pedagogé
té brendshém dhe té jashtém dhe ato pér punonjé&snk#é-shkencoré té brendshém dhe té
jashtém;

i ofron departamentit informacionin e nevojshém dibéshtetjien pér analizén e punés
mésimore dhe kérkimore-shkencore té departametig lilhur me masat pér shkelje té
disiplinés né puné nga trupi akademik ose stafiméis i departamentit;

i propozon rektorit objektiva qé i shérbejné rstjg cilésisé s& mésimdhénies dhe pérvetésimit
té dijeve n&JMB;

né funksion té mbarévajtjes sé veprimtarisé mésredukative, informon dhe ndihmon dekanin
e fakultetit ose né mungesé té tij, pérgjegjésidepartamentit, pér probleme gé lidhen me
shmangiet nga zbatimi i programeve mésimore té tadra, pér mosrespektimin e orarit té
mésimeve, pér cilésiné jo t& miré t&€ mésimdhéngesp@rvetésimin té pakénagshém té dijeve,
pér zbatimin jokorrekt té procedurave gjaté kofitrtd dijeve, pér sjellje jokorrekte akademike
né kampus, etj;

vendos, pas miratimit né Senat, pér hapjen, mioyHjgo ndérprerjen e kurseve afatshkurtra dhe
atyre pa shképutje nga puna;

né bashképunim dhe konsultim me departamentet gepép ndarjen ose krijimin e kurseve,
grupeve dhe néngrupeve mésimore;

mbéshtetur né propozimet e dekanéve, pérgatit @nagpt pér miratim né Senat strukturén
mésimore dhe planin kalendarik pér vitin akademik;

organizon, drejton dhe kontrollon punén pér plaotésie dokumentacionit shkollor dhe pranimin
dhe léshimin e vértetimeve, certifikatave ose dodwni@ve té tjera;

shgyrton dhe merr vendim lidhur me dokumentacianpérgatitur nga departamentet pér rastet
e transferimit té studentéve;

organizon dhe drejton punén pér informimin e vihéra té studentéve lidhur me ecuring e
rezultateve té tyre dhe rivlerésimin e karrierésmgitejshme kur ecuria e rezultateve nuk i
pérmbush kérkesat e studimeve;

propozon kandidaturat pér zévendésdekané;

éshté pérgjegjés pér shpalljen e kérkesave dhtaweéené lidhje me studimet iVIB;

merr pérsipér pérgjegjésité drejtuese gé i deleghiori.

ndjek dhe organizon né bashképunim me departameapgimtari t& ndryshme: lektoriume,
simpoziume, mbasdite shkencore , etj.;

jep leje pér hyrjen e forcave té rendit né mjedésaniversitetit dhe mund t'i thérrasé ato né rast
nevoje;

vendos pér pérjashtimin e studentéve nga univérsite
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KANCELARI | UNIVERSITETIT
Neni 41

Kancelari i universitetit éshté specialist me farmié larté ekonomiko-financiar dhe me pérvojé né
administrim dhe organizim. Kancelari i universiteién pjesé né stafin drejtues administrativ té
universitetit.

Kancelari i universitetit emérohet nga Késhilli kdonaréve pas késhillimit me rektorin. N&n drejtim
e rektorit ai ka rolin e drejtuesit kryesor admirasiv nEUMB .

Neni 42

Detyrat dhe kompetencat e kancelarit t& universjsé:

1.
2.
3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

drejton veprimtariné ekonomike, financiare e adstiaitive té universitetit;

ndjek dhe pérgjigjet pér realizimin e zérave téHmiK té miratuar;

pérgatit dhe i paraqet bordit pér shgyrtim dhe timrgrojekt-buxhetin e universitetit pér vitin e
ardhshém akademik;

pérgatit dhe drejton planin marketing t¢ UMB-sé dh@é bashképunim me prorektorin,
departamentet dhe administratén - organizon seledP®, rekrutimit, etj.;

organizon dhe mban pérgjegjési pér komunikimin endshém dhe té jashtém té UMB-sé, né
bashképunim me prorektorin dhe zyrén e komunikimit;

organizon periodikisht kontroll-revizionin e brehésn dhe bén analiza me karakter ekonomiko-
financiar té cilat ja paraget rektorit pér shqyrtille miratim;

ndjek dhe pérgjigjet pér arkétimin e tarifave t@danit dhe té ardhurave té tjera nga veprimtaria
e UMB-sé;

pérgjigjet pér shlyerjen e detyrimeve WMB-sé ndaj organeve shtetérore, pér pagimin e
taksave, tatimeve si dhe pér detyrimet ndaj té&west

mbikéqyr mbajtjen né eficiencé té ploté té apaeateirdhe pajisjeve didakiike dhe atyre té
kérkimit;

pérgjigjet pér plotésimin né kohé té kérkesaveatédilteteve, té departamentit t&¢ mésimdhénies
dhe késhillimit, t& zyrés pér marrédhéniet me fadgfite me median, té njésive té tjera, pér
materiale, kancelari dhe shérbime;

pérgjigjet pér mbajtijen né eficiencé té ploté tétesnit t& komunikimit té brendshém dhe té
jashtém t&JMB -sé&, lidhjen me internetin dhe intranetit/®B -sé;

pérgjigjet pér mbajtien né eficiencé té ploté tétesnit ngrohés, sistemit elekirik dhe atij
hidraulik né té gjitha mjedisetl@MB -sé;

pérgjigjet pér organizimin dhe kryerjen me cil&sishérbimeve té tjera né kampus (shérbimi i
rojes, shérbimi i bibliotekés, shérbimi sanitay.) et

pérfagésortUMB -né dhe nénshkruan né emér té tij marréveshjegjistranit me studentét dhe
kujdestarét e tyre.

Kancelari i universitetit bashképunon me prorektatihe ndihmohet nga kancelarét e fakulteteve. &ér t
béré té mundur ushtrimin e kompetencave té tijcklari i universitetit mund t'i propozojé rektorit
krijimin, shkrirjen ose ndryshimin e hallkave, téukturave ose edhe té shérbimeve.

KREU llI
ORGANET DREJTUESE TE FAKULTETIT
Neni 43

Fakulteti éshté njésia mé e madhe mésimore dhe shkencoMB=sé. Fakulteti pérbéhet nga disa
departamente. Organet drejtuese té fakultetit jadékani, késhilli shkencor, kancelari dhe
zévendésdekani.
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DEKANI
Neni 44

Dekani éshté drejtuesi kryesor i fakultetit. Dekaiihet, si rregull, t& keté titullin “Profesor” ose
“Profesor i asociuar”.

Dekani i fakultetit bén pjesé né stafin drejtueadsmik té universitetit. Kandidatura e tij i propbet
Bordit nga rektori.

Dekani i fakultetit emérohet né detyré nga rekimss miratimit nga Bordi. Marrédhéniet ndérmjet
universitetit dhe dekanit té fakultetit pércaktoheh kontratén e punés, e cila nénshkruhet ngariekto
Né raste komandimi né detyrén e dekanit, pér njéugeé prove 6 deri 12 muaj, miratimi bé&het nga
Késhilli i Aksionaréve.

Neni 45
Dekani éshté pérgjegjés pér hartimin e rregullséebrendshme té fakultetit.

Dekani éshté pérgjegjés pér pérgatitien e projakhbbtit vjetor té fakultetit dhe paragitjen dhe
mbrojtjen e tij pérpara rektorit. Ai éshté njékois@s pérgjegjés pér realizimin me eficiencé té laiith
vjetor té miratuar pér fakultetin.

Dekani éshté i detyruar gqé né fund té vitit akadtetihiparagesé pér vlierésim rektorit dhe népérrijet
edhe Bordit deklaratén e géllimeve, arritjeve dbjektivave.

Dekani éshté i detyruar gé né fund té vitit akailedihbéjé vierésimin e pérgjegjésve té departaevent
dhe té kancelarit té fakultetit, né bazé té dekdawa té tyre té géllimeve, arritjeve dhe objektwav
pérpara se ato t'i paragiten pér shgyrtim dhe gieré&Senatit.

Neni 46

Dekani i fakultetit ka kéto detyra dhe kompetenca:

1. drejton té gjithé punén mésimore e kérkimore-shiemig fakultetit;

2. pérfagéson fakultetin dhe vepron né emér té tipnpé&rédhénie me Senatin, rektorin dhe Bordin;

3. né emér té fakultetit bén pérpjekje té vijueshmekpi@min e lidhjeve me institucione homologe

dhe promovimin e fakultetit dhe t&vB -sé;

4. organizon dhe ndjek punén pér bérjen té njohurrigjeve té fakultetit népérmjet nxitjes sé
botimeve didaktike-shkencore, pérfshirjes ose b#ghkimit né projekte dhe népérmjet
pérditésimit té rubrikave pérkatése né “web sitle’®UMB -S&;
éshté anétar me té drejté vote i Senatit té untedts
éshté kryetar i késhillit shkencor té fakultetit;
né mungesé té zévendésdekanit, ka né varési {péatejté degén mésimore té fakultetit;
propozon strukturén mésimore té vitit akademik;
miraton orarin e mésimeve dhe até té provimeve.

0. pércakton kriteret dhe procedurat si dhe organnzgjedhjen e studentéve té rinj né ¢do vit

akademik;

11.i propozon rektorit kandidaturat pér pérgjegjésitdepartamenteve, pérgjegjésit e njésive
kérkimore-shkencore dhe kancelarin e fakultetit aigemiratimin e tij b&n emérimin e tyre;

12.1 propozon rektorit ngritien dhe pérbérjen e "koiomst té vierésimit” té pedagogéve dhe
punonjésve kérkimoré-shkencoré;

13. shgyrton, dhe me miratimin e rektorit, eméron kdatlirat pér pedagogé té rekomanduara nga
pérgjegjési i departamentit dhe ato pér punonjékikér-shkencor té rekomanduara nga
pérgjegjési i njésisé kérkimore-shkencore;

14. nxit, organizon dhe drejton kualifikimin pasuniviéas né fakultetin gé drejton;

Hoow~NoO
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15. miraton komisionet e provimeve;

16. organizon punén pér ngritien e komisioneve périprete shtetit dhe mbrojtjen e diplomave;

17. urdhéron regjistrimin e studentéve né vitet e nggmme si dhe transferimin e studentéve nga
shkolla té tjera té larta n@MB dhe anasjelltas;

18. urdhéron shpalljen e sesionit t& provimeve dhevipneve;

19. urdhéron shpalljen e sesionit té provimeve té ghtet

20. urdhéron shpalljen e temave té diplomave dhe @atabrojtjes sé tyre;

21. vendos pér pezullimin deri né njé vit nga shkaiastudentéve;

22. 1 propozon prorektorit pérjashtimin pérgjithmonéstédentit nga universiteti.

KESHILLI SHKENCOR
Neni 47

Késhilli shkencor éshté organ epror kolegjial iutétit. Ai merr né shqyrtim dhe vendos pér proldém
meé té réndésishme té mésimdhénies, kérkimit shketfeokualifikimit.

Késhilli shkencor pérbéhet nga 5 - 9 anétaré &t zijidhen nga trupi akademik. Mandati i anétaréve
késhillit shkencor éshté tre vjet. Zévendésimi deemandatit i njé anétari té késhillit shkencordiéhe
kérkesé té departamentit pérkatés.

Anétarét e késhillit shkencor pérfagésojné trugiademik té fakultetit. Ata mund té jené gjithashtu
pedagogé ose bashképunétoré shkencoré té jashtémgu8l, né késhillin shkencor jané té pérfaqésua
té gjitha departamentet dhe njésité kérkimore-stdenté fakultetit.

Dekani éshté anétar dhe kryetar i késhillit shkerpér shkak té detyrés dhe e pérfagéson até né
marrédhéniet me Senatin.

Dekani thérret késhillin shkencor né mbledhje &gutlta njé heré né 2-3 muaj. Rendi i dités zakunis
propozohet nga dekani. Késhilli shkencor mund tdidhbt edhe né seancé té jashtézakonshme me
thirrjen e dekanit ose kur kété e kérkon 1/3 e anése té tij.

Neni 48

Késhilli shkencor i fakultetit ka kéto detyra dhenkpetenca:

1. ipropozon Senatit strategjiné e zhvillimit té fHletit;

2. ipropozon Senatit ndryshime né kérkesat dhe proa¢@ér dhénien e gradave shkencore;

3. i propozon Senatit ndryshime né normat vjetore dérkesés mésimore dhe asaj kérkimore-

shkencore;

4. ipropozon Senatit ndryshime dhe pérmirésime nélkulat népérmjet futjes sé Iéndéve, grup-
Iéndéve ose moduleve té reja, zévendésimit oset@éirdit t&é moduleve ekzistuese, shtrirjes ose
grupimit té I[éndéve né vite, rivlerésimit té kredie té |Endéve, etj.;
merr né shqyrtim dhe propozon strukturén mésimiratit akademik;

i propozon Senatit dhénien e gmimeve, titujve téritdlhe vlerésime té tjera té universitetit pér

persona té vecanté;

7. ipropozon Senatit ndryshime né rregulloren e usitetit;

8. miraton pérbérjen e komisioneve pér provimet etghtbe mbrojtjen e diplomave;

9. miraton rregullat, procedurat dhe programet e kilkatit pasuniversitar;

10. analizon veprimtariné mésimore dhe até botuesakidtetit;

11. analizon veprimtariné kérkimore-shkencore té faiitlt

12. miraton sipas rregullores propozimet e departamerpér dhénien e gradave shkencore;

13. shgyrton propozimet e departamenteve pér dhéntigmee shkencoré dhe ia pércjell ato Senatit
té universitetit;

14. miraton planet mésimore té fakultetit;

15. miraton programet mésimore té fakultetit;

oo
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16. miraton tekstet bazé dhe ata plotésues apo alignadr t'u pérdorur nga ana e studentéve;
17. miraton Rregulloren e fakultetit;

KANCELARI | FAKULTETIT
Neni 49

Fakulteti, né varési té natyrés sé veprimtaris&ritiité departamenteve dhe njésive té tjera mésirmor
shkencore dhe bashké&punimit me té treté, mundktéjéanjé kancelar.

Kancelari i fakultetit &shté specialist me formiré tarté ekonomiko-financiar dhe me pérvojé
organizuese. Kancelari i fakultetit bén pjesé éirstdrejtues administrativ té universitetit. Kadaliura
e tij i propozohet rektorit nga dekani.

Kancelari i fakultetit emérohet nga dekani pas timire nga rektori. Kontrata e tij € punés nénshlatuh
nga dekani dhe ripértérihet ¢do vit me miratimirektorit. Nén drejtimin e dekanit, kancelari kaimod
drejtuesit kryesor ekzekutiv né fakultet.

ZEVENDESDEKANI
Neni 50

Fakulteti, né varési té natyrés sé veprimtarisénrituté departamenteve dhe numrit té degéve,
specialiteteve dhe kurseve té kualifikimit gé zlokien mund té caktojé njé zévendésdekan pér anén
mésimore.

Kandidatura e zévendésdekanit i propozohet rekimgd prorektori. Zévendésdekani emérohet nga
dekani pas miratimit nga rektori. Marrédhéniet mafét universitetit dhe zévendésdekanit té fakulteti
pércaktohen né kontratén e punés, e cila nénshknghedekani.

Né mungesé té zévendésdekanit, detyrat dhe konuagtentij i ka kryetari i degés mésimore té
fakultetit.

KREU IV
ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | DEPARTAMENTIT

Neni 51
DEPARTAMENTI

Departamenti éshté njésia bazé mésimore dhe shierepartamenti mbulon disa disiplina shkencore
té ngjashme. Né departament pérfshihet i gjithgi tabademik pérkatés.

Departamenti drejtohet nga pérgjegjési i departainé&epartamenti ka kéto kompetenca:

1. né pérputhje me kérkesat dhe procedurat e miratpespozon kandidaturat pér pérgjegjésin e

departamentit dhe pérgjegjésit e njésive kérkinsbieencore;

2. shqyrton dhe harton planet mésimore dhe i propé#shillit shkencor ndryshimet pérkatése;

3. shqyrton dhe pérpilon programet mésimore dhe béyshianet e nevojshme;

4. shqgyrton dhe miraton tekstet bazé, tekstet plogiswese alternative dhe materiale té tjera
didaktike pér t'u pérdorur nga ana e studentéve plrgjigjet pér vénien e tyre né kohé né
dispozicion té studentéve;
pérgjigjet pér realizimin me cilési té larté té& gramit mésimor sipas planit té miratuar;
propozon pérbérjen e komisioneve té provimeve;
propozon pérbérjen e komisioneve té kualifikimitspaiversitar dhe atyre té mbrojties sé
disertacioneve;

8. propozon pérbérjen e komisioneve pér provimet etistithe mbrojtjen e diplomave;
9. pércakton tematikén dhe programin e punés shkerdtwendjek dhe kontrollon realizimin me
cilési té saj nga té gjitha njésité dhe seksioaeilat departamenti ka né varési té vet;

No o
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

pérgjigjet pér realizimin e detyrimeve kontraktonga té gjitha njésité dhe seksionet gé
departamenti ka né varési té vet;

shpall fushat e specializimit, ato té kérkimit ster dhe té kualifikimit pasuniversitar gé
udhéheq departamenti;

nxit dhe ndjek kualifikimin shkencor pasuniversigdatshkurtér dhe afatgjaté;

organizon punén kérkimore shkencore dhe até botédsepit akademik té departamentit;

merr masa pér organizimin e mbrojtjes sé punésnsioke dhe asaj botuese;

organizon mbrojtjen e gradave shkencore;

né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe procatipropozon dhénien e titujve shkencoré pér
trupin akademik;

pérgjigjet pér zgjedhjen dhe pranimin e studentéeckohé té pjesshme té cilét déshirojné té
ndjekin kurset apo minoret qé departamenti organdoe drejton dhe i pércjell kryesekretarit
listén e kandidatéve fitues;

organizon mbéshtetjen dhe késhillimin e studentéwateve té fundit mbi mundésité gé ofron
departamenti pér kualifikimin pasuniversitar.

né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e veta shggie me votim té hapur miraton kandidatura
pér pedagoge té jashtém dhe pér bashképunétaghtéin kérkimoré-shkencoré;

né pérputhje me kérkesat dhe procedurat pérkatdsstom kandidatura pér pedagogé té
brendshém dhe pér punonjés kérkimoré-shkencon@tishém.

PERGJEGJESI | DEPARTAMENTIT
Neni 52

Pérgjegjési i departamentit éshté autoriteti mértél pér njésiné bazé mésimore dhe shkencore.
Pérgjegjési i departamentit duhet té keté té gshtténcore.

Pérgjegjési i departamentit bén pjesé né stafifjiude® akademik té universitetit. Kandidatura e tij
propozohet nga trupi akademik i brendshém i depetdit dhe emérohet nga dekani i fakultetit pas
miratimit nga rektori.

Neni 53

Detyrat dhe kompetencat e pérgjegjésit té departanjané:

1.

9.
10.
11.

12.

organizon dhe drejton punén pér hartimin e plardive programeve mésimore pér Iéndét qé
mbulon departamenti dhe ndjek zbatimin e tyre;

né emér té departamentit i rekomandon pér eméekardt té€ fakultetit kandidaturat pér
pedagogé té brendshém dhe té jashtém dhe ato pénjpa kérkimoré-shkencoré té brendshém
dhe té jashtém;

i propozon dekanit masa pér shkelje té disiplin@pumé nga trupi akademik ose stafi ndihmés i
departamentit;

bén periodikisht analizén e punés mésimore dheirkérk-shkencore té departamentit dhe
propozon ose merr masa pér pérmirésimin e métejshdag;

pér realizimin e detyrave dhe kompetencave té raésip konsultohet me prorektorin;
pérfagéson departamentin dhe vepron né emér t@&tinarrédhénie me késhillin shkencor,
dekanin, prorektorin, Senatin, rektorin dhe Bordin;

né emér té departamentit, bén pérpjekje té vijueshsr krijimin e lidhjeve me institucione
homologe dhe promovimin e departamentit;

pérgjigjet pér bérjen té njohur té arritieve té alkpmentit népérmjet nxitjes sé& botimeve
didaktike-shkencore, pérfshirjes ose bashképuninét projekte dhe sidomos népérmjet
pérditésimit té rubrikave pérkatése né “web sitle’®UMB -S&;

ndjek dhe pérgjigjet pér veprimtariné mésimore kifrkimore-shkencore té departamentit;

éshté anétar i késhillit shkencor té fakultetit;

organizon dhe drejton punén pér hartimin e tekstewsimore pér |éndét gé mbulon
departamenti;

bén shpérndarjen e ngarkesés mésimore dhe asapkéskshkencore té departamentit;
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13. bashké&punon ngushté dhe ndihmon prorektorin dheskiretarin e universitetit né trajtimin e
problemeve gé kané té béjné me cilésiné e mésinethéhe frekuentimin dhe pérvetésimin e
dijeve nga studentét;

14. miraton komisionet e provimeve;

15. miraton pérbérjen e komisioneve té kualifikimit pasersitar dhe atyre té mbrojtjes sé
disertacioneve;

16. miraton pérbérjen e komisioneve pér provimet etdglithe mbrojtjen e diplomave;

KREU IV
ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | NJESIVE TE TJERA

Neni 54

Njési té tjera té universitetit konsiderohen Sektiat Mésimore Qendrore, Zyra pér Marrédhéniet me
jashté dhe Median, si dhe njési apo zyra té tjérengnd té krijohen jashté fakulteteve, por gé gpéro
né shérbim té tyre dhe té universitetit.

KRYESEKRETARI | UNIVERSITETIT
Neni 55

Kryesekretari i universitetit bén pjesé né stafirejiles administrativ té universitetit. Ai drejton
Sekretariné Mésimore Qendrore té universitetit dhgérfagéson até né marrédhé&nie me prorektorin,
pérgjegjésit e departamenteve, dekanét, Senatinettharin.

Kryesekretari i universitetit duhet té kété pérfuad studimet e plota universitare. Kandidatura pér
kryesekretarin e universitetit propozohet nga itamt dhe emérohet nga ai pas miratimit nga rektori

Neni 56

Kryesekretari i universitetit ka kéto detyra dherketenca:

1. éshté pérgjegjés pér regjistrimin dhe matrikulireirstudentéve dhe krijimin, sistemimin dhe
mbajtjen sekret té té dhénave té tyre;

2. éshté pérgjegjés pér zbatimin e procedurave tésfgemit té studentéve dhe pérgjigjet pér
plotésimin e dokumentacionit pérkatés;

3. shpall orarin e mésimeve, praktikave, konsultimgreyimeve dhe ndjek e kontrollon zbatimin
e tij;

4. @éshté pérgjegjés pér pérgatitien dhe shpalljeatévié té provimit;

5. éshté pérgjegjés pér shpalljen e pérfundimeve né ditit té& dijeve duke respektuar té drejtén e
studentit mbi privatésiné e té dhénave té veta;

6. éshté pérgjegjés pér dokumentimin e lidhjeve dighlkigpunimit né fushén e mésimdhénies me
institucione homologe;

7. népérmjet sekretarit mésimor gé ka né varési diraidjek realizimin nga secili student té planit
individual té studimit dhe njofton me gojé studaeniur vé re se ka shmangie nga plani
individual i studimit;

8. ndjek punén pér informimin e vijueshém té studemtidhur me ecuriné e rezultateve té tyre
dhe njofton me shkrim prorektorin kur ecuria e teeve nuk kénaqg kérkesat e studimeve;

9. éshté pérgjegjés pér komunikimin periodik me faan@d} dhe informimin e tyre pér ecuriné e
studentit;

10. i propozon prorektorit géllime dhe veprime gé irklené rritjes sé cilésisé né dokumentimin e
té dhénave dhe né shérbimet ndaj komunitetit esiiéve;

11. ndjek mbarévajtijen e veprimtarisé mésimore té usitatit dhe éshté i detyruar té informojé
menjéheré prorektorin dhe departamentin kur ndsshvihet né dijeni pér shmangie nga zbatimi
i programeve mésimore té miratuara, pér mosrespeldi orarit t&¢ mésimeve, pér zbatim
jokorrekt té procedurave té kontrollit té dijevg; e

12. pérgatit pér vendimmarrje dokumentacione té aplikitd regjistrimit, t& ndérprerjes/ rifillimit
té studimeve dhe té transferimit;
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13. éshté pérgjegjés pér plotésimin korrekt té dokuawanit shkollor dhe pranimin dhe léshimin e
vértetimeve, certifikatave dhe dokumenteve té tjera
14. urdhéron regjistrimin e studentéve me kohé té pjass

Kryesekretari i universitetit bashképunon dhe ndihet né detyrén e tij nga pérgjegjésit e
departamenteve dhe sekretarité mésimore té faguéiet

ZYRA PER MARREDHENIET ME JASHTE DHE MEDIAN
Neni 57

Zyra pér Marrédhéniet me jashté dhe Median éskét&eiftor né shérbim té universitetit né varési té
drejtpérdrejté nga kancelari i universitetit. Zgr@jtohet nga kryetari i Zyrés pér Marrédhénietjashté
dhe Median.

Neni 58

Kryetari i Zyrés pér Marrédhéniet me jashté dhe Meduhet si rregull té keté gradé shkencore.
Kandidatura e tij propozohet nga prorektori, pashkémit me Késhillin e Aksionaréve dhe emérohet
nga rektori.

Kryetari i Zyrés pér Marrédhéniet me jashté dhe Medén pjesé né stafin drejtues administrativ té
universitetit.
Neni 59

Kryetari i Zyrés pér Marrédhénie me jashté dhe Medihe zyra gé ai drejton ka kéto detyra dhe
kompetenca:

1. éshté pérgjegjés pér politikat e bashképunimitnigarsitetit me institucione té tjera, homologe
dhe jo té tille, private dhe publike brenda dhehjésvendit dhe, népérmjet kancelarit té
universitetit, i propozon rektorit veprimtari dhktigitete né shérbim té inicimit ose forcimit té
bashképunimit me institucione té caktuara;

2. éshté pérgjegjés pér promovimin e universitetit, dm&pérmjet kancelarit té universitetit, i
propozon prorektorit politika operuese té efektshmiedrejtim té njohjes dhe promovimit té
universitetit dhe rekomandon modifikime té nevojshn@& ofertat e UMB-s&, né pérputhje me
zhvillimet né treg, konkurrencén, nivelin e jetes@dryshimin e mentalitetit, kérkesat pér
akreditim, zhvillimet né komunitetin e studentéegg,;

Kryetari i Zyrés pér Marrédhéniet me jashté dheMeglian komunikon, bashképunon dhe ndihmohet né
detyrén e tij nga té gjitha strukturat akademike Bérkimore-shkencore té universitetit, pérfshieedto
drejtuese dhe geverisése.

KREU V
PERSONELI | UNIVERSITETIT
Neni 60
Personeli UMB -sépérbéhet nga:
a) trupi akademik dhe
b) stafi administrativ
Neni 61

TRUPI AKADEMIK

Trupi akademik pérbéhet nga pedagogét (lektorétadistentét) dhe punonjésit kérkimoré-shkencoré té
brendshém dhe té jashtém.

Pedagogét dhe punonjésit kérkimoré-shkencoré tédbh&m dhe té jashtém pérzgjidhen me konkurrim.
Kriteret e konkurrimit propozohen nga departampétkatés dhe miratohen nga dekani i fakultetit.

18



Pér pérzgjedhjen e pedagogéve, me propozim té detéarfakultetit dhe miratim té rektorit té
universitetit, ngrihet dhe funksionon “komisionivierésimit”, i pérbéré nga pedagogé dhe punonjés
kérkimoré-shkencoré té brendshém dhe me pérvajépgértamenteve. Dekani i fakultetit €shté kryetar i
"komisionit té vlerésimit” pér shkak té detyrés.

Kandidati i pérzgjedhur merret fillimisht né puné& fontraté pune 6 mujore deri njé vjecare. Kontrata
nénshkruhet nga dekani dhe i punésuari.

Punonjési me gradé shkencore mund té emérohetn@&gas pérfundimit té kontratés dhe plotésimit té
kushteve té saj. Emérimi né kéto raste béhet nganide fakultetit me rekomandimin e pérgjegjésit té
departamentit dhe miratimin paraprakisht nga rektoniversitetit. Kontrata gé lidhet né kété rashté

5 vjecare ose me kohé té pakufizuar.

Punonjésit pa gradé shkencore mund té punésohémveé kontrata me afate té caktuara, jo mé shumé
se njé vit, té pérséritshme. Pedagogét dhe puribkigkimoré-shkencoré té huaj pranohen né bazé té
marréveshjeve dypaléshe.

Neni 62
STAFI ADMINISTRATIV

Stafi administrativ pérbéhet nga stafi drejtues iadstrativ, punonjésit administrativé, stafi ndihsni
departamenteve dhe fakulteteve, personeli i sh@rdime punonjésit e tjeré té kampusit.

Me konkurrim pérzgjidhet vetém stafi drejtues adstnativ. Kérkesat e vendit t& punés dhe kriteret e
konkurrimit pér stafin drejtues administrativ prapben nga rektori dhe miratohen nga Bordi.

Stafi administrativ mund té punésohet vetém meribatme afate té caktuara, jo mé shumé se njévit,
pérséritshme. Kontrata nénshkruhet nga kancelamiviersitetit, pérkatésisht i fakultetit dhe i psoéri.

KREU VI
PUNESIMI DHE KUALIFIKIMI

Neni 63
KONFLIKTI | INTERESAVE

Punésimi nd&JMB mbéshtetet térésisht né meritat individuale té @etsdhe né pérputhjen e tyre me
kérkesat e vendit té punés.

Pedagogut dhe punonjésit kérkimor-shkencor té lsfe@d nuk i lejohet té kryejé veprimtari tjetér
fitimprurése, jashté ose brenda né mjediset e usitetit, kur kjo bie ndesh me veprimtariné e & n
UMB dhe pér pasojé krijon konflikt ose konkurron meeirsat eUMB-sé. Rastet e konfliktit té

interesave dhe pasojat gé ai mbart pércaktoheomigakeé.

Pedagogu dhe punonjési kérkimor-shkencor i bremdsk@ éshté i angazhuar né njé veprimtari tjetér
fitimprurése, jashté ose né mjediset e universitétinet té véjé né dijeni me shkrim pér kété vatari
eprorin e tij té drejtpérdrejté, pavarésisht nésgrivmtaria qé ai kryen nuk bie ndesh me veprimégn

tj né UMB dhe pér pasojé nuk krijon konflikt ose nuk konkurrme interesat dJMB-sé.
Mosrespektimi i késaj kérkese ka pér pasojé pamédamin deri né pezullimin e punonjésit nga
universiteti.

KONTRATAT E PUNES
Neni 64

Kontratat e punés me dekanét, kancelarin e unteditsipérgjegjésin e departamentit t¢ mésimdhénies
dhe késhillimit dhe kryetarin e Zyrés s& Marrédb&ai me jashté dhe median lidhen nga rektori i
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universitetit.

Kontratat e punés me pedagogét dhe punonjésit rkérkéishkencoré, té brendshém dhe té

jashtém, lidhen nga dekani i fakultetit.

- Kontratat e punés me punonjésit administrativé ldireelarét e fakulteteve lidhen nga kancelari i
universitetit.

- Kontratat e punés me stafin ndihmés té fakultietitdn nga kancelari i fakultetit.

- Kontratat e punés me stafin ndihmés té departametiten nga pérgjegjési i departamentit.

Kontratat e punés pér gjithé personelin lidhen zifjelhen né pérputhje me legjislacionin e punés.
Neni 65

Kontratat e punés me trupin akademik t& brendslidimerh me afat 5-vjecar ose me kohé té pakufizuar.
Kur kontrata e punés éshté lidhur me kohé té palkafi ajo pérfundon

- kur punonjési akademik jep doréhegjen,
- kur punonjési akademik del né pension ose
- kur punonjési akademik shkel kontratén e nénshkruar

Té gjitha kontratat e tjera lidhen me afat té caktderi né njé vit dhe jané té pérséritshme.

Neni 66
KOHA E PUNES DHE E LEJES

Koha e punés pér personelin né pérgjithési éshtérdé javé. Kjo kohé pune mund té jeté mé e
shkurtér pér trupin akademik.

Leja vjetore pér punonjésit kérkimoré-shkencoré@fistdrejtues administrativ dhe stafin ndihmés té
departamenteve dhe fakulteteve caktohet né pégutiej legjislacionin né fugi pér institucionet dhe
gendrat kérkimore-shkencore.

Leja vjetore pér pedagogét dhe pérgjegjésin e tlpaentit éshté 18 dité mé shumé se leja vjetore e
punonjésve kérkimoré-shkencoré.

Pér gjithé personelin tjetér, problemet gé lidhenkahén e punés dhe té lejes pércaktohen né pggputh
me legjislacionin né fugi né kontratén e punés.

Neni 67
NORMA MESIMORE-SHKENCORE

Pedagogét dhe punonjésit kérkimoré-shkencoré tédbh&m jané té detyruar té plotésojné normén
mésimore-shkencore sipas pércaktimeve né kontratgunés. Norma mésimore shprehet né oré
mésimore né auditor.

Norma mésimore pércaktohet né varési té statuspurgonjésit (pedagog ose punonjés kérkimor-
shkencor), detyrés (rektor, dekan, pérgjegjés dampenti, pérgjegjés seksioni) dhe kualifikimit g t
(titull, gradé), por né c¢do rast ajo nuk duhet &ojé 300 oré mésimore né vit. Pjesén tjetér t&koh
punonjési éshté i detyruar t'ia kushtojé pérgagijtjkualifikimit, kérkimit shkencor, hulumtimit dhe
publikimit t& punés dhe arritjeve té tij.

Niveli i pagés sé pedagogéve dhe punonjésve kérkistaikencoré té brendshém lidhet drejtpérdrejté me
kualifikimin shkencor dhe rezultatet né puné.
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Neni 68
KUALIFIKIMI

Pedagogét dhe punonjésit kérkimoré-shkencoré wEdbh#m gézojné té drejtén e kualifikimit shkencor
pasuniversitar, sipas kritereve té pércaktuara eédimin e Késhillit t& Ministrave Nr. 786, daté
17.12.1998 dhe né aktet e tjera nénligjore.

Kualifikimi shkencor pasuniversitar mund té béhetridlaUMB-sé ose jashté tij, brenda vendit ose
jashté vendit. Kualifikimi shkencor pasuniversipgr trupin akademik t8MB -sé inkurajohet dhe pér ta
realizuar até, universiteti krijon té gjitha lelités mundshme, sipas pércaktimeve né kontratéméesp

KREU VII
FINANCIMI | UNIVERSITETIT
Neni 69

UMB é&shté institucion privat me vetéfinancim. Té ardiie tij krijohen nga tarifat e shkollimit té&
studentéve dhe nga té ardhura té tjera té ligjshme.

UMB ka té drejté té pranojé ndihma financiare gé kdhe objektin e veprimtarisé sé tij né pérputhje
me legjislacionin né fuqi té Republikés sé& Shqgiri

UMB paguan rregullisht taksat, tatimet dhe detyrimgém ndaj shtetit dhe ndaj té tretéve. Veprinatari
ekonomike e universitetit pasqyrohet né bilancemtrjore dhe vjetore té tij. Ai mban kontabilitet té
rregullt sipas legjislacionit né fugqi.

KREU VI
STUDIMET UNIVERSITARE

Neni 70
AFATI | STUDIMEVE

Studimet e plota universitare ndMB ndigen dhekryhen me shképutje nga punall time), kurse
studimet e pjesshme, kualifikimet dhe specializimdiien dhe kryhen edhe pa shképutje nga posi (
time).

Afati i studimeve, afati i mbrojtjes sé diploméslénprerja dhe rifillimi i studimeve si dhe ¢éshiggt
kané té béjné me ngarkesén mésimore, frekuentil@mgét, modulet, kreditet, etj. pérshkruhen né
Kreun 5 té Rregullores sé universitetit.

Neni 71
PRANIMI | STUDENTEVE

Né UMB pranohen pér t'u regjistruar shtetas shqiptar&®seiaj gé plotésojné kéto kushte:

a. Vértetojné me dokument zyrtar mbarimin e njé shkd# mesme publike ose jopublike gé
ushtron veprimtariné e saj né Shqipéri ose jastaédiv (ekuivalentuar sipas kritereve té
pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés)

b. Vértetojné me dokumente zyrtare transferimin ngashkollé universitare publike ose jopublike
gé ushtron veprimtariné e saj né Shqipéri ose gagtndit.

c. Pranojné pagimin e tarifés sé caktuar semestral@jetore.

Céshtjet gé kané té béjné me kushtet e pranimitMB, me procedurén e aplikimit dhe pérzgjedhjes sé

kandidatéve, me regjistrimin e studentéve dhe ramsin e studentéve té regjistruar pérshkruhen né
Kreun 6 té Rregullores sé universitetit.
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Neni 72
TRANSFERIMI | STUDENTEVE

UMB pranon transferime té studentéve né vitet ndéésgenhga shkollat e tjera universitare vendase
ose té huaja, publike ose jopublike dhe lejon fieximain e studentéve té vet né shkolla té tjerkati,
vendase ose té huaja, publike ose jopublike, sgrasedurave té parashikuara né Rregulloren e
universitetit Kreun 7).

Neni 73
KONTROLLI DHE VLERESIMI | DIJES

Céshtjet gé kané té béjné me sistemin e notavégdherésimit té dijes, format e kontrollit té dijei
dhe organizimi dhe zhvillimi i provimeve dhe ripimeve pérshkruhen rn€reun 8 té Rregullores sé
universitetit.

Neni 74
DIPLOMIMI | STUDENTEVE

Diplomimi i studentéve & pérfundojné studimet UMB béhet né pérputhje me Rregulloren e
universitetit Kreun 10).

Neni 75
KUALIFIKIMI PASUNIVERSITAR

Né pérputhje me ligjin “ P&r arsimin e larté né Rakén e Shqipéris€’'UMB -ja organizon kualifikim
afatshkurtér dhe afatgjaté pasuniversitar.

Propozimin pér hapjen e kursit té kualifikimit aflakurtér apo afatgjaté e bén departamenti pérkatés.
Propozimi shqgyrtohet né késhillin shkencor té faditl dhe mé pas né Senatin e universitetit. Senati
népérmjet rektorit, e pércjell propozimin konkrét piratim né MASh.

Kualifikimi pasuniversitar afatshkurtér dhe afatjgparashikohet né planet e zhvillimitWd1B -sé. Ai
ofron gradat “Master” dhe “Doktor i Shkencave”

Afati i studimeve pér kualifikimin pasuniversitdushat e kualifikimit pasuniversitar, kriteret eapimmit
dhe té financimit pércaktohen né pérputhje me MVaidie Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 786, daté
17.02.1999 dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore

KREU [X
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E STUDENTIT
Neni 76

Studenti e fiton statusin juridikStudent i UMB-sé&" me regjistrimin né universitetin “Marin Baiilet
dhe e humbet até me marrjen e diplomés ose meshénan e tij nga universiteti. Me fitimin e kétij
statusi juridik, studenti &shté i detyruar té péusti® té gjitha detyrimet gé rrjedhin nga ky Staltog
nga Rregullorja e universitetit.

Té drejtat dhe detyrimet e studentit pérshkruheRmgulloren e universitetikfeun 11).
KREU X
VULA ZYRTARE DHE STEMA
Neni 77

UMB ka vulén zyrtare ku shkruhd#NIVERSITETI MARIN BARLETI . Universiteti ka stemén e vet
me mbishkrimin UMB".
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KREU XI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 78
Bashkélidhur dhe mbéshtetur né kété kété StatMi-ja ka edhe Rregulloren e vet, e cila rishikohet
nga Senati dhe miratohet nga Bordi. Fakultetet rjBsité e tjera té universitetit hartojné rregudtoe
veta.

Neni 79
Ky Statut u miratua nga Bordi i Universitetit “MarBarleti”.

PER BORDIN E UNIVERSITETIT
“MARIN BARLET!”

23



